PENGADILAN NEGERI PALEMBANG
KELAS 1A KHUSUS

RENCANA KINERJA
TAHUNAN

TAHUN 2025




RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

TUJUAN 1

MEWUJUDKAN BADAN PERADILAN
PENEGAKAN HUKUM YANG BERKEPASTIAN, SETARA DAN BERKEADILAN

YANG MENDIRI DALAM PELAYANAN

DAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

Terwujudnya Peradilan  yang
Efektif, Transparan, Akuntabel,
Responsif dan Modern

1.1. Persentase Perkara yang Diselesaikan
Tepat Waktu

85%

1.2. Persentase Penyediaan/ Pengiriman
Salinan Putusan Tepat Waktu oleh
Pengadilan Tingkat Pertama Kepada
Para Pihak

90%

1.3. Persentase Pengiriman Pemberitahuan
Petikan/Amar Putusan Tingkat
Banding, Kasasi dan PK secara tepat
waktu oleh Pengadilan Pengaju
Kepada para Pihak

90%

1.4. Persentase  Pengiriman Salinan
Putusan Perkara Pidana Tingkat
Banding, kasasi dan PK Tepat Waktu
oleh Pengadilan Pengaju kepada Para
Pihak

85%

1.5. Persentase Putusan Pengadilan yang
diunggah pada Direktori Putusan

80%

1.6. Persentase Penyelesaian Permohonan
Eksekusi Putusan Perdata

60%

1.7. Persentase Perkara yang Berhasil di
Selesaikan melalui Keadilan Restoratif

5%

1.8. Persentase Perkara yang Berhasil
diselesaikan melalui Mediasi

5%

1.9. Persentase Perkara Anak yang
Berhasil diselesaikan melalui Diversi

5%

1.10.Persentase Perkara Perdata Tingkat
Pertama yang Menggunakan E-Court

80%

1.11.Persentase  Perkara Pidana yang
Dilimpahkan Secara Elektronik (E-
Berpadu)

100%

1.12.Persentase  Perkara Pidana yang
Diajukan Secara Elektronik (E-
Berpadu)

100%

Meningkatnya Tingkat Keyakinan
dan Kepercayaan Publik

2.1. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan
Pengadilan  Berdasarkan  Standar
Layanan yang Ditetapkan

3.8




TUJUAN 2
MEWUJUDKAN MANAJEMEN PERADILAN YANG TRANSPARAN DAN PROFESIONAL

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
3 Terwujudnya Manajemen | 3.1. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Peradilan yang Transparan dan Negara (IP ASN) Satuan Kerja 80
Profesional Pengadilan
3.2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 90
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan
3.3. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
3.4. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) 3.00

Satuan Kerja Pengadilan
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MEWUJUDKAN BADAN PERADILAN
PENEGAKAN HUKUM YANG BERKEPASTIAN, SETARA DAN BERKEADILAN

YANG MENDIRI DALAM PELAYANAN

DAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

Terwujudnya Peradilan  yang
Efektif, Transparan, Akuntabel,
Responsif dan Modern

I.1. Persentase Perkara yang Diselesaikan
Tepat Waktu

85%

1.2. Persentase Penyediaan/ Pengiriman
Salinan Putusan Tepat Waktu oleh
Pengadilan Tingkat Pertama Kepada
Para Pihak

90%

1.3. Persentase Pengiriman Pemberitahuan
Petikan/Amar  Putusan Tingkat
Banding, Kasasi dan PK secara tepat
waktu oleh Pengadilan Pengaju
Kepada para Pihak

90%

1.4. Persentase = Pengiriman Salinan
Putusan Perkara Pidana Tingkat
Banding, kasasi dan PK Tepat Waktu
oleh Pengadilan Pengaju kepada Para
Pihak

85%

1.5. Persentase Putusan Pengadilan yang
diunggah pada Direktori Putusan

80%

1.6. Persentase Penyelesaian Permohonan
Eksekusi Putusan Perdata

60%

1.7. Persentase Perkara yang Berhasil di
Selesaikan melalui Keadilan Restoratif

5%

1.8. Persentase Perkara yang Berhasil
diselesaikan melalui Mediasi

5%

1.9. Persentase Perkara Anak yang
Berhasil diselesaikan melalui Diversi

5%

1.10.Persentase Perkara Perdata Tingkat
Pertama yang Menggunakan E-Court

80%

1.11.Persentase  Perkara Pidana yang
Dilimpahkan Secara Elektronik (E-
Berpadu)

. 100%

1.12.Persentase  Perkara Pidana yang
Diajukan  Secara Elektronik (E-
Berpadu)

100%

Meningkatnya Tingkat Keyakinan
dan Kepercayaan Publik

2.1. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan
Pengadilan  Berdasarkan  Standar
Layanan yang Ditetapkan

3.8




TUJUAN 2

MEWUJUDKAN MANAJEMEN PERADILAN YANG TRANSPARAN DAN PROFESIONAL

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
3 Terwujudnya Manajemen | 3.1. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Peradilan yang Transparan dan Negara (IP ASN) Satuan Kerja 80
Profesional Pengadilan
3.2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 90
Anggaran (IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan
3.3. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 80
3.4. Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) 3.00

Satuan Kerja Pengadilan




